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Algemene ontwikkelingen binnen de politieorganisatie

In de looptijd van het RVP 2023 — 2026 is meerdere malen geconstateerd dat de druk op de taakuitvoering en de
politiemensen een groot punt van aandacht was. Daarbij werden enkele complicerende factoren geidentificeerd,
namelijk de onderbezetting, extra inzetten bij incidenten en de krapte op de arbeidsmarkt. Vanaf eind 2024 zijn
ontwikkelingen in gang gezet die op termijn tot (mogelijke) nieuwe inzichten leiden omtrent de verdeling van formatie
binnen de eenheid. Deze ontwikkelingen worden hieronder geschetst.

. Opgavegericht werken
De eenheid is in 2024 gestart met het inzetten op vernieuwing en ontwikkeling door middel van het benoemen van
zogenaamde opgaven. Vernieuwing en ontwikkeling zijn en blijven nodig om onze taakuitvoering slimmer en
efficiénter te maken en om een goede werkgever te zijn en blijven. De ontwikkelopgaven worden jaarlijks waar
nodig geactualiseerd en waar mogelijk gekoppeld aan de ambities die uit de bestuurlijke conferentie zijn
voortgekomen. De strategische koers van de eenheid blijft ook in 2027 en 2028, onder de titel “Zichtbaar van
betekenis”, bestaan uit de twee sporen ‘opgavegericht werken’ (OGW) en ‘Politie voor iedereen” (PVI).

o EBIl Vught
De EBI in Vught vraagt om specifieke veiligheidsmaatregelen, gelet op de impact die een eventuele
uitbraak/aanslag vanuit de EBI met zich meebrengt. De eenheid Oost-Brabant in 2024 een claim ingediend bij de
Korpsleiding om de lasten van deze landelijke opgave te kunnen dragen. In december 2024 is het eerste deel van
deze claim toegekend, hetgeen in 2025 effectief heeft geleid tot een toename van de formatie. In 2026 is het tweede
deel van deze claim geaccordeerd. De effectuering daarvan zal vanaf het najaar 2026 verder vorm krijgen.

o  Strategische visie politie
Eind 2024 heeft de Korpschef samen met het KMT de strategische visie voor de komende jaren (tot aan 2035)
opgesteld. Met deze visie wordt (verder) gewerkt aan een verbonden en interventiegerichte politieorganisatie, die
vitaal, beheersbaar en wendbaar is. Vanuit deze korpsvisie is voorzien in het doorontwikkelen en herontwerpen
van de organisatie. De uitwerking is verdeeld over bouwstenen, zoals de organisatie van de lokale politietaak,
openbare orde management, opsporing, intelligence en de organisatie van de dienstverlening.

e Het belang van (in)zicht in formatie, bezetting en inzetbaarheid
Begin 2025 is een start gemaakt om (in)zicht in formatie, bezetting en inzetbaarheid van de eenheid te
optimaliseren. De ontwikkelingen rondom de financién van het korps in de zomer van 2025 leidden tot een verdere
impuls om het (in)zicht te optimaliseren en processen daaromtrent te borgen in de eenheid. Door de investeringen
van het nieuwe kabinet is weliswaar de directe financiéle druk verminderd, maar is er onverminderd noodzaak om
samen met het gezag in de eenheid keuzes te blijven maken.

e  Bestuurlijke opdrachten
Begin 2025 zijn door het Beraad Hoofdofficier-Politiechef drie bestuurlijke opdrachten gegeven aan politie en
Openbaar Ministerie om de aanpak van ondermijning verder te ontwikkelen en daarmee de opsporingsslagkracht
te vergroten, de aanpak van cyber- en gedigitaliseerde criminaliteit te intensiveren en een verbeterplan op te stellen
om de selectiviteit en kwaliteit voor VVC-zaken op de basisteams vorm te geven.

e  Sturing op de vaste personeelskosten binnen de eenheid
Per 1 januari 2026 is de budgetverantwoordelijkheid voor de vaste personeelskosten decentraal belegd bij de
politiechefs van de eenheden en de directeuren van de organisatieonderdelen. Hiermee is decentraal de
verantwoordelijkheid belegd met betrekking tot de sturing, beheersing en verantwoording over de balans tussen
opgave — mensen — betaalbaarheid. Onderdeel van de borging is het frequent bespreken van de strategische
personeelsontwikkeling en -planning voor de eenheid: waarin ambities over werk(inhoud) worden vertaald naar de
potentiéle personele consequenties.

e [nrichting Dienst Bedrijfsvoering binnen de eenheid
Na een lang proces van planvorming, voorbereiding en uitwerking heeft de Korpsleiding begin 2026 besloten tot
inrichting van diensten Bedrijfsvoering in alle eenheden, LO/LX, PA en PDC. Medio 2026 wordt de Dienst
Bedrijffsvoering definitief ingericht binnen de eenheid, nadat hierover op 13 maart 2026 opdracht was gegeven door
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